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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета», направлена на развитие личности обучающихся, в т. ч. на укрепление 

психического здоровья и физического воспитания обучающихся, достижение ими 

результатов освоения программы ФГОС ООО, 

Рабочая программа воспитания разработана и утверждена с участием коллегиальных 

органов управления МБОУ «СОШ № 5 г. Пересвета», в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

Программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнерами МБОУ «СОШ № 5 г. Пересвета»; 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

Программа предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

 

 
II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 

г. Пересвета» определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.1. Цели воспитания обучающихся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета» 

Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 



человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

2.2. Задачи воспитания обучающихся: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета» планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностноориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивной, возраст 

сообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе: 

• гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
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субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

• патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

• духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

• эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

• физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей 

с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

• экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

• ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в разделе Рабочей программы воспитания представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»» для выполнения требований 

ФГОС ООО 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 



• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 



• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 
III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

3.2 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ " Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета" -это образовательное 

учреждение, с многолетней историей, сложившимися традициями. 

РазвивающаяивоспитательнаясредаМБОУ «Средняя общеобразовательная школа№ 5 

г.Пересвета»- этотворческая среда, понимаемая как совокупность влияний, условий и 

возможностейстановления индивидуальности детей иподростков, содержащихся в 

социальном,предметнопространственном,технологическом,информационномкомпонентах 

среды. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно их конструктивное 

взаимодействие; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детсковзрослых сообществ, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

• системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

• годовая циклограмма, где отражены ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

• коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов всех проводимых в лицее мероприятий; 

• создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных коллективных творческих делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 



• ориентация педагогов школы на формирование коллективов единомышленников в 

рамках классов, кружков, секций, детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Воспитательная работа в школе строится на основе принципов гуманизма, педагогики 

сотрудничества, научных педагогических идей, информационно-коммуникативных 

технологий, системно-деятельностного подхода, критического мышления, сохранение 

исторической памяти; забота о ветеранах Великой Отечественной войны, тружениках тыла, 

ветеранах боевых действий г. Пересвета, ветеранах педагогического труда, семьях, 

погибших при исполнении воинского долга выпускников школы. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности(основные) 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

3.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Пребывание ученика в школе - это учебная деятельность, следовательно, воспитательной 

функции урока придается наиболее важное значение. Обучение в лицее строится на основе 

системно-деятельностного подхода к организации урока и нацелено на развитие личности, 

на формирование гражданской идентичности обучающихся. Воспитательный и обучающий 

потенциал урока реализуется с соблюдением следующих принципов: 

1. Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом 

виде, а, добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной 

деятельности, активно участвует в их совершенствовании, что способствует формированию 

его общекультурных, деятельностных способностей и общеучебных умений. 

2. Принцип непрерывности– означает соблюдение преемственности между всеми 

ступенями и этапами обучения на уровне образовательных технологий, содержания и 

методик обучения с учетом возрастных, психологических особенностей и уровня развития 

детей. 

3. Принцип целостности – предполагает формирование у обучающихся обобщенного 

системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире, 

о роли и месте каждой науки в системе наук). 

4. Принцип психологической комфортности - организация образовательного пространства 

школынаправлено на снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, 

создание в образовательном учреждении и на уроках доброжелательной атмосферы, 

ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых 

форм общения. 



6. Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в 

образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта творческой 

деятельности. 

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала урока предполагает 

следующие формы: 

• применение интерактивных форм работы на уроке, которые расширяют 

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к 

природе, к родному городу, стране: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и 

взаимодействию друг с другом; 

• организация и проведение учителями предметниками внеурочных мероприятий для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 

инициативности, вовлечения их в научную, исследовательскую, проектную 

деятельность с учетом их возможностей и потребностей: , предметные недели, 

участие в олимпиадном движении, защита индивидуальных проектов, викторины, 

конкурсы; 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя 

через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, историй из жизни современников; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня 

знаний на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к 

происходящим в мире событиям, Уроков мужества; классных часов «Разговоры о 

важном» 

• организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией: 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения, развитие умения совершать правильный 

выбор; 

• использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих возможность дистанционной коммуникации обучающихся как 

образовательной, так и воспитательной направленности (мультимедийные 

презентации, научно-популярные обучающие сайты, уроки онлайн, видео- лекции, 

онлайн-конференции и др.); 

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы 



учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем 

соблюдение «Правил поведения для учащихся», обеспечение безопасности и 

самосохранения (инструкции по ТБ и ЧС). 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, активизации их познавательной деятельности; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными и 

интеллектуальными усилиями. 

• Реализация воспитательных целей и задач на уроке, непрерывный поиск приемов и 

форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет 

приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые виды 

самостоятельной деятельности. У обучающихся развиваются навыки 

сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способность 

критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Разнообразие видов внеурочной деятельности определяется запросами родителей и 

учеников, а также концепцией по созданию многообразного, многофункционального 

пространства развития личности обучающегося. Приоритетными направлениями являются 

физическое здоровье и нравственный потенциал ребёнка. Внеурочная деятельность 

организована по параллелям, учитывая интересы, наклонности обучающихся. Время, 

отводимое на внеурочную деятельность, составляет до 10 часов в неделю в каждом классе. 

Программы внеурочной деятельности направлены: 

- на расширение содержания программ начального общего образования; 

- на формирование личности ребенка средствами искусства, творчества, спорта. 

Внеурочная деятельность на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета» реализуется через системы неаудиторной занятости, дополнительного 

образования и работу классных руководителей. 

Внеурочная (внеклассная) работа - это деятельность, организуемая с классом, группой 

обучающихся во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в 

содержательном досуге, их участия в общественно полезной деятельности, детских 

общественных объединениях и организациях. Она позволяет выявить у обучающихся 

потенциальные возможности и интересы, помочь им их реализовать. Это хорошая 

возможность для организации межличностных отношений в классе, между обучающимися 

и классным руководителем с целью, способствует решению задач их нравственного 

воспитания. создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. 



Внеурочная деятельность обеспечивает развитие общекультурных интересов 

обучающихся. Она организуется в школе по направлениям развития личности, 

определяемым ФГОС: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

• вовлечениешкольниковвинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность,котораяпредост 

авит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально-значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социальнозначимые 

отношения, получить опыт участия в социально-значимых делах; 

• объединение в кружках, секциях, клубах, студиях и других детско-взрослых 

общностях,которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэмоц  

и ямиидоверительнымиотношениямидругкдругу; 

• созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциаль 

нозначимыеформыповедения; 

• поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерскойпозицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Программыкурсоввнеурочнойдеятельностинаправленынарасширениесодержанияпро 

граммобщегообразования,наформированиеличностиребенкасредствамиискусства,тв 

орчества,спорта. 

Исходя из инфраструктуры школы и материально-технической базы, основываясь 

наконцепциипосозданиюмногообразного,многофункциональногопространствадляра 

звитияличностишкольников,внеурочнаядеятельностьорганизуетсяповсемнаправлени 

ям:духовно-нравственное,общеинтеллектуальное,общекультурное,социальное, 

спортивно-оздоровительное. 

Воспитательные возможности школы посредством внеурочной деятельности – это, 

преждевсего,отборкурсов,интересныхдляшкольников,вовлечениеихвразнообразную, 

полезную деятельность, предоставления возможностей для самореализации, 

саморазвитияинакоплениясобственногоопытасоциально-значимыхотношений. 

Духовно-нравственное направление 

Курсывнеурочнойдеятельности,создающиеблагоприятныеусловиядляпросоциальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческихспособностей,формированиечувствавкусаиуменияценитьпрекрасное,наво 

спитание 

ценностногоотношенияшкольниковккультуреиихобщеедуховнонравственноеразвитие 

. 

УровеньНОО:«Народные игры России», «Мир театра» 



Программынаправленынанравственноестановлениешкольников,формированиеубеж 

дения в необходимости и возможности участия каждого в развитии и 

становлениисвоегогорода,региона,страны;наформированиебазовойкультурыличнос  

т 

и,приобщениееёкценностямобщемировойинациональнойкультуры,усвоениекультур 

ныхнорм,ценностейиобразцов поведения в обществе. 

 

Общеинтеллектуальное направление 

Программы внеурочной деятельности позволяют создать условия для формирования 

иразвитияуобучающихсяинтересакизучениюточныхнаук,информационныхтехнолог  

и й, вопросов естественно-научного цикла, развивать алгоритмическое 

мышление,пространственноевоображение,расширятьспектрпосильныхзадачизразли 

чныхобластейзнаний. 

Уровень НОО: «Шахматная азбука», «Говорим по-английски», «Юным умникам и 

умницам», «Секреты русского языка» 

Уровень ООО:«Читаем.Решаем.Живём, «Математическая грамотность», «Вероятность и 

статистика» 

 

Общекультурное направление 

Курсывнеурочнойдеятельностиобщекультурногонаправлениянаправленынапередачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающих их любознательность, 

позволяющих привлечь их внимание к экономическим, 

политическим,экологическим,гуманитарнымпроблемамнашегообщества,формирую 

щиеихгуманистическоемировоззрение и научную картину мира. 

Уровень НОО:«Разговор о правильном питании»,«Наше кино»,«Азбука пешеходных 

наук» Уровень ООО:«Введение в Новейшую историю», «В мире естественных наук», 

«Вещества вокруг нас». 

Уровень СОО:«Основы финансовой грамотности».. 

Социальное направление 

Курсы внеурочной деятельности, направлены на социально-значимые активности; на 

формирование социального мышления обучающихся,ценностного отношения к 

окружающей действительности на основе современных естественно-научных 

представлений. 

Программыдаютвозможностьсориентироватьсявассортиментепредлагаемыхфинанс 

о 

выхпродуктовиосуществлятьихадекватныйвыбор,позволяютсоздаватьусловиядляпо 

вышенияуровнятеоретическихзнанийполичнойбезопасностииорганизацииразнообра 

зныхпрофилактическихмероприятийпопредупреждениюдетского травматизма, 

расширяют знания по информационной безопасности личности 

игосударства,формируютнавыкиответственногоибезопасногоповедениявсовременно 

й информационной среде. 

Уровень НОО: «Орлята России», «Здоровье»,«Профессиональный минимум», «В мире 

безопасности», «Бережное отношение к животным», Экономика: «Первые шаги» 



Уровень ООО: «Азбука финансовой грамотности»,«Школа безопасности», 

«Профессиональный минимум», «Билет в будущее». 

УровеньСОО:«Профессиональный минимум», «Билет в будущее» 

 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Курсы 

внеурочнойдеятельности,направленныенафизическоеразвитиешкольников,развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образужизни,воспитаниесилыволи,ответственности,формированиеустановокназащи 

туслабых. 

Уровень НОО:«Легкий шаг», «Спортивные 

игры» Уровень ООО:«Легкий шаг»,«Волшебный 

мяч». 

Уровень СОО:«Баскетбол»,«Волейбол». 

Программы направлены на увеличение двигательной активности обучающихся, 

формирования режима дня и привитию здоровых вкусовых привычек. 

Организация в МБОУ «Средняя школа №5 г. Пересвета» курсов внеурочной деятельности 

решает следующие воспитательные задачи: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• -формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

• поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

• -поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Таким образом, внеурочная деятельность в школе представляет собой полноценное 

пространство воспитания, развития и социализации обучающихся. 

3.2.3 Модуль «Классное руководство» 

Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, 

строящаяся на основе программы воспитания всего лицея, анализа предыдущей 

деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 

личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед 

педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе. Классный 

руководитель принимаем во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные 



и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств. Осуществляя 

работу с коллективом класса классный, руководитель организует работу с обучающимися; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями, школьным психологом, социальным педагогом, с библиотекарем, 

педагогами дополнительного образования. В реализации этих видов и форм деятельности 

педагогам важно ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников. Вся деятельность классного руководителя в школе 

регулируется должностными обязанностями, утвержденными директором школы с учетом 

основных профессиональных функций классного руководителя, прописанных в 

нормативных документах: 

Диагностическая, которая предполагает систематическое изучение и анализ 

индивидуальных особенностей детей и условия их семейного воспитания 

Воспитательная, включающая всю работу, направленную на воспитание гуманистических 

отношений в классе, развитие каждого ребенка и класса в целом как воспитательного 

коллектива; 

Координирующая – важнейшая функция классного руководителя, заключающаяся в 

установлении единства педагогического влияния школы, семьи в воспитании детей 

Коммуникативная - заключающаяся в целенаправленном формировании позитивных 

отношений между детьми, учителями, родителями; 

Функция социальной защиты ребенка, которая стала особенно актуальной в современных 

условиях, она выражается в стремлении классного руководителя защитить ребенка от всех 

неблагоприятных условий, с которыми он сталкивается в семье, в школе, свести их к 

минимуму. 

Деятельность классного руководителя предусматривает следующие аспекты. 

Работа с классным коллективом 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, 

а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 



• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса. 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями обучающихся, с преподающими в его классе учителями, 

а также (при необходимости) – с психологом лицея. пси 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 



• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей;привлечение членов семей школьников к организации и 

проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Классный руководитель является ключевой фигурой в учебно-воспитательном процессе. 

Для этого в его распоряжении целый арсенал педагогических методик, различных форм 

работы с ученическим коллективом. В школе функционирует методическое объединение 

классных руководителей, цель которого в обмене опытом, помощи молодым классным 

руководителям, совершенствовании методов, форм и приемов работы с классным 

коллективом, составление плана воспитательной работы, который , продумываются на 

основе программы воспитания школы, анализа предыдущей деятельности, на основе 

личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед 

педагогическим коллективом лицея и ситуации в классе, пожеланиями учащихся. 

Осуществляяработусклассом,классныйруководительорганизуетработусколлективом 

класса в целом, индивидуальную работу с обучающимися класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями школьников или 

их законными представителями. 

Работа с коллективом класса: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

• оказание необходимой помощи детям в подготовке к ним ,проведении и анализе; 

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 



• праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей г. Сергиев Посад и г. Пересвет и совместно с 

семьями обучающихся; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении 

навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми 

Основные школьные дела с учетом реализации воспитательных 

направлений представлены в ежегодно утверждаемой циклограмме воспитательных 

мероприятий, утвержденной директором школы, в составлении которой принимают 

участие совет старшеклассников, педагоги школы, педагоги дополнительного 

образования. 

Циклограмма воспитательных мероприятий школы составлена на основе рабочей 

программы воспитания с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата Классы Ответственный 

1. Праздник первого звонка. 

День Знаний. 

Всероссийский Урок 

Мира, посвященный 

Науки и технологий. 

01.09. 1-11 Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

2 Единый день 

профилактики ДДТТ 

Встречи с сотрудниками 

02.09. 1-11 Преподаватель-организатор ОБЖ 

Классные руководители 

 

 ГИБДД, РЖД 

Тематические классные 

часы 

   



3 "Минута Памяти" 

(ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом ) 

03.09. 1-11 Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

4 День учителя 

(праздничный концерт) 

октябрь 

по отдельному 

плану 

1-11 Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

Учитель музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

5 Участие в XVII районных 

Рождественских чтениях 

(по отдельному плану) 

ноябрьдекабрь 1-11 Зам. директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 1-11 

классов, 

Учителя-предметники 

Учителя музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

6. Ежегодная экологическая 

акция 

«Батарейка,сдавайся» 

Декабрь 1-11 Замдиректора по АХЧ. 

Зам. По безопасности 

Преподаватель-организатор ОБЖ 

Классные руководители 

1-11 классов, 

7 Новогодние праздники 

(по отдельному плану) 

3-4 неделя 

декабря 

1-11 Зам. директора по УВР 

Советник директора по 



 Сказка для учащихся 

начальной школы 

 

 

 

 

3. Праздничные 

мероприятия в 

параллелях 

 

 

 

 
4. Творческие 

конкурсы 

  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

1-11 

классы 

По 

отдельному 

плану 

воспитанию 

Классные руководители 1-11 

классов, 

Учителя-предметники 

Учителя музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

8 День памяти о россиянах,   Зам. директора по УВР, 

 исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества: 

11-15.02 

экскурсии 

1-11 Советник директора по 

воспитанию 

 
-классные часы 

в музей  Классные руководители 1-11 

классов, 

 -Уроки Мужества - 

встречи с ветеранами 

  
Учителя-предметники 

 Вооруженных Сил,   Учителя музыки, ИЗО 

 участниками боевых 

действий 

  
Педагоги ДО 

 
- музейные уроки 

  Совет старшеклассников 



9 День Защитника 

Отечества: 

Смотр-конкурс 

патриотической песни; 

Спортивноразвлекательные 

мероприятия) 

По 

отдельному 

плану 

 

 

16 .02- 

02.03. 

 

 

 

1-11 

Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 1-11 

классов Учителя физкультуры 

Преподаватель - организатор 

ОБЖ Фр 

Заместитель директора 

по безопасности 

Педагоги ДО 

 

    Учителя музыки, ИЗО 

10 День Памяти Александра 

Ваганова и бойцов 

Сергиево-Посадского 

ОМОНа: 

2-6.03.22 1-11 Зам. директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

 классные часы    

 
Уроки 

Мужества 

  Классные руководители 1-11 

классов, 

 
музейные уроки 

  Учителя-предметники 

 
встречи с ветеранами 

ОМОН 

  Учителя музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

    
Совет старшеклассников 

11 Концерт, посвящённый 

Международному 

женскому Дню 8-е Марта 

март 1-11 

классы 

Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

    Классные руководители 

    
Учитель музыки, ИЗО 

    
Педагоги ДО 

    
Совет старшеклассников 



12 Мероприятие, 

посвященное 

Международному дню 

детской книги. 

апрель 1-11 

классы 

Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

Учитель музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

13 Мероприятие, 

посвященное Дню 

Космонавтики 

12.04. 1-11 

классы 

Заместители директора по УВР, 

 

 

КласСоветник директора по 

воспитаниюсные руководители в 

Учитель музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

 

14 Прощание с букварем 

в 1 классе 

апрель 1 классы Заместители директора по УВР, 

Классные руководители 1-х 

классов 

Учителя музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

15 День Науки и Творчества апрель 1-11 Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 1-11х 

классов 

Учитель музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 



16 Концерт, посвященный 

Дню Победы 

май 1-11 Зам. директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Учителя-предметники 

Учителя музыки, ИЗО 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

17 Праздник Последнего 

звонка 

май 1-11классы Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 1,4-х кл. 

Учитель музыки 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

18 Праздник Славянской 

культуры и письменности 

май 

( по 

отдельному 

плану) 

1-11 

классы 

Заместители директора по УВР, 

Советник директора по 

воспитанию 

классные руководители 5-х 

классов 

Учитель музыки 

    Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 

19 Прощание с начальной 

школой 

Последняя 

неделя мая 

11 классы Заместитель директора по УВР 

Классные руководители 4-х 

классов: 

Учитель музыки 

Педагоги ДО 

20 1 Июня – День защиты 

детей 

01.06. 1-4 Классные руководители 2-3х 

классов, учителя физ-ры, 

Учитель музыки 

Педагоги ДО 

Совет старшеклассников 



Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия являются неотъемлемой частью воспитательной программы 

школы. Они являются обязательной частью, которая органично дополняет и расширяют 

данную программу, и регламентируется предложенным Примерным календарным 

воспитательной работы, утвержденным Министерством Просвещения РФ, Планом 

мероприятий Управления образования Сергиево-Посадского городского округа, планами 

общественных детских организаций, сотрудничающих со школой 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МБОУ «Средняя общеобразовательная школа№5 г. 

Пересвета»; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в 

Московской области российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 



 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Календарный план воспитательной работы школы составлен на основе рабочей программы 

воспитания с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий. 

3.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающихся, способствует формированию у них 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

процесса обучения. Поэтому, в школе её организации уделяется особое внимание с учетом 

образовательных задач и воспитательных целей, возрастных особенностей учащихся, 

важности, интереса представленной для них информации. 

Работа по созданию предметно-эстетической среды осуществляется по следующим 

направлениям: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственный̆ символикой ̆Российской̆ Федерации; организацию и 

проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской ̆

Федерации. 

• на стендах представлена государственная символика, информация о выпускниках - 

героях, погибших при исполнении воинского долга, "Государственные символы", 

Государственная символика Московской области и Сергиево-Посадского 

городского округа" 

• создание среды безопасности (на стендах представлена информация о правилах 

поведения в школе, требованиях техники безопасности, поведения в чрезвычайных 

ситуациях, правилах оказания первой медицинской помощи, имеются знаки 

указания направления движения, месторасположения кабинетов, пожарные кнопки 

сигнализации, схемы эвакуации) 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и творческие способности 

учащихся, создающее повод для дополнительного общения педагогов с детьми: 

"Классные уголки", "Уголки безопасности", "Творческие работы учащихся", 

предметные стенды. 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемой информации: организация 

режима работы школы, творческих работ лицеистов, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в лицее, достижения (грамоты, 

дипломы, кубки и другие) 

• озеленение школьной и пришкольной территории: разбивка клумб, высадка аллеи 

выпускников. 



• разработку и оформление пространств проведения значимых событии,̆ праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, 

интерактивные локации); 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная 

информация, информация патриотической ̆и гражданской ̆направленности. 

Таким образом, работа по созданию предметно-эстетической среды в школе прежде всего 

преследует цель создания условий для формирование таких личностных черт и 

особенностей характера подростка, которые составляют психологический, 

мировоззренческий, этический комплекс формирования личности. 

 

 

3.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

В Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(ст.44.) сформулированы задачи по взаимодействию семьи и школы: 

"Образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития". В организации воспитательного 

пространства школы этому направлению уделяется особое место. Основными принципами 

построения совместной деятельности лицея с родительской общественностью являются: 

• открытость (обсуждение и согласование на заседаниях Управляющего совета школы 

перспективных и текущих планов работы образовательного учреждения, отчет о 

деятельности его структур); 

• прозрачность (ежегодный отчет на заседании Управляющего совета, посредством 

Публичного доклада о работе, проделанной за год педагогическим коллективом, 

достижениях и проблемах); 

• доступность (информирование родителей о деятельности школы различными 

средствами, включая Интернет-ресурсов: Моя школа, сайт образовательного 

учреждения, Телеграмм-канал, В Контакте и др.); 

• законность (участие в обсуждении локальных актов, регламентирующих 

деятельность школы); 

• добровольность (только добровольное участие, основанное на собственных 

интересах, потребностях, компетенциях); 

• сотрудничество (вся деятельность строится на основе 

конструктивного партнерства). 

Задачи взаимодействия школы с родительской общественностью: 



 

• привлечение родителей к участию в решении вопросов управления образовательной 

организацией, воспитания и социализации детей; 

• формирование активной педагогической позиции родителей; 

вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;  

активное участие родителей в воспитании детей. 

В организации взаимодействия родителей и педагогов, связанного с изучением и 

формированием личности ребенка, в школе реализуются следующие виды деятельности: 

• ежегодное изучение родительского контингента, анализ его состава, составление 

социального паспорта класса; 

• выявление семей, находящихся в социально опасном положении и детей, имеющих 

те или иные проблемы психологического или поведенческого характера с целью 

взаимодействия педагогов с родителями на текущий год; 

• ежегодно с целью привлечения родительской общественности к управлению 

образовательным учреждением и решения вопросов воспитания и социализации 

детей создаются родительские комитеты в классах, выбирается представитель класса 

в Управляющий совет школы, группы родительского контроля. 

• планирование и разработка тематики классных и общешкольных родительских 

собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания школьников; 

• организация совместных с родителями творческих дел, классных и общешкольных 

мероприятий с целью обобщения опыта семейного воспитания; 

• повышение психолого-педагогических знаний родителей посредством проведения 

тематических лекций, семинаров, практикумов, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми с приглашением специалистов; 

• организация индивидуальных психолого-педагогических консультаций для 

родителей в очном и дистанционном формате, родительского лектория. 

• посещение родителями школьных уроков и внеурочных занятий для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе, привлечение их в 

качестве общественных наблюдателей при проведении проверочных и 

экзаменационных работ. 

 

 

3.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Самоуправление в образовательном учреждении - это форма организации коллективной 

самостоятельной деятельности учеников, которая основана на развитии самостоятельности 

и сплочении детей для достижения поставленных целей. Участие в самоуправлении для 

детей и подростков - это подготовка к взрослой жизни: участию в общественной 



деятельности в будущем, приобретение навыков организаторской деятельности и развитие 

лидерских качеств. Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет им широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. 

Цели ученического самоуправления: 



 
упорядочение деятельности обучающихся, содействующей воспитанию социально 

активной личности, готовой к жизни в современных условиях; 

• создание единого творческого и образовательного пространства, способствующего 

гармоничному и толерантному взаимодействию обучающихся; 

• формирование у обучающихся нравственных ценностей, активной гражданской 

позиции и лидерских качеств; развитие самосознания, самовыражения, потребности 

к самореализации. 

Задачи ученического самоуправления: 

• создать условия для полноценного раскрытия и реализации творческих 

способностей, обучающихся; 

• сформировать умения совместной коллективной деятельности, умения сочетать 

личные, групповые и общественные интересы; 

• сформировать потребность личностного общения, стремление к общественно 

полезной и значимой деятельности, к здоровому образу жизни; 

• научить обучающихся самостоятельно планировать и организовывать свою 

деятельность, конструктивно взаимодействовать как со сверстниками, так и с 

педагогами, родителями, взрослыми людьми; 

• увеличить число обучающихся, активно принимающих участие во внеурочной 

классной и общественной деятельности. 

Принципы ученического самоуправления: 

• Выборность (полномочия приобретаются в результате выборов и обсуждений 

кандидатур); 

• открытость и гласность (работа органов Самоуправления должна быть открыта для 

всех обучающихся); 

• законность (неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов); 

• целесообразность (деятельность органов Самоуправления должна быть направлена 

на реализацию интересов и потребностей обучающихся); 

• гуманность (действия органов Самоуправления должны основываться на 

нравственных принципах); 

• открытость (регулярный отчет о проделанной работе и её результатах перед 

представителями ученического самоуправления, обучающимися и педагогами). 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться в детско-взрослое самоуправление посредством участия классного 



 

руководителя, педагога-организатора, педагогов дополнительного образования. Детское 

самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

• через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующих секторов в составе совета старшеклассников, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через информационную деятельность СМИ школы: телестудии, через публикации на 

сайте школы, в сети Интернет 

• через детские объединения. 

Уровень самоуправления в школе предполагает получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия. Главным органом данного уровня 

самоуправления является Совет ученического самоуправления, который состоит из 

лидеров всех секторов управления: интеллектуальный сектор, творческий сектор, 

информационный сектор, спортивный сектор, трудовой сектор. На этом уровне члены 

Совета активно взаимодействуют с педагогом-организатором, педагогами 

дополнительного образования, учителями-предметниками, классным руководителем. При 

организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и 

культурнообразовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученического, 

педагогического и родительского коллективов; управление социально ориентированной 

деятельности школы; создание и укрепление общешкольных традиций. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным 

мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, 

относятся: участие в проведении традиционных мероприятий: праздников "День Знаний", 

"День Учителя", "8 Марта", "Последнего звонка", "Выпускной", поддержание порядка и 

чистоты в учебных классах, проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных 

конкурсов, выставок, реализация проекта по благоустройству территории "Наш школьный 

двор"; проведение социальных акций: "Забота", "Письмо солдату", "Свеча памяти", 

"Посади дерево", "Покормите птиц зимой", "Георгиевская ленточка" и другие. 



 

На уровне классов. 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом 

коллективе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть 

свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в 

процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных 

событий класса: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост, ответственных за работу секторов, ответственных за разовые 

общественные поручения), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса в соответствии со структурой классного 

самоуправления. 

• через организацию на принципах самоуправления систему распределяемых среди 

учащихся класса ответственных должностей и общественных поручений. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольныхи внутриклассных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функцию возложенных на них обязанностей; 

• через проявление индивидуальной инициативы обучающимся или группы 

обучающихся по реализации потребностей и интересов классного коллектива. 

• через создание временных советов дела, отвечающих за проведение мероприятий в 

классе, традиционных лицейских праздников, отраженных в плане воспитательной 

работы школы 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления 

трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и 

поступки. 

3.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Комплексная безопасность образовательного учреждения подразумевает состояние 

защищенности от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и 

природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет 

важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение не только безопасных 

условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии 

сохранения жизни и здоровья обучающихся и педагогов, но и обучение учащихся 



 

необходимым навыкам в условиях современной социально-политической обстановки и 

угрозах жизни различного характера. 

Цель работы: воспитание личности, ответственно относящейся к самой себе, окружающим, 

среде обитания, ориентированной на созидание и развитие. 

Данное направление воспитательной работы рассматривается в комплексе и охватывает 

следующие аспекты: 

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму 

2. Пожарная безопасность 



3. Охрана труда и техника безопасности 

4. Дорожная безопасность 

5. Информационная безопасность 

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

Задача: организовать работу с обучающимися по здоровому и безопасному образу жизни, 

овладению действиям в ЧС: 

• дать специальные знания, умения и навыки выживания в различных жизненных 

ситуациях, в том числе самых неблагоприятных; 

• научить действовать в случаях природных и техногенных катастроф; 

• научить действовать в условиях острых социальных, социально- политических и 

военных конфликтов, внутренней готовности к деятельности в экстремальных 

условиях; 

воспитывать патриотические чувства. 

Эта работа традиционно начинается в школе в сентябре и планомерно ведется в течение 

всего учебного года, как на уроках ОБЖ, так и на классных часах, внеурочных 

мероприятиях. Систематически проводятся инструктажи и беседы по правилам поведения 

в осеннее-зимних и весеннее-летних периодах года на водоемах, на льду, на дорогах, в быту. 

Особое внимание уделяется таким темам как «Профилактика детского 

дорожнотранспортного травматизма, терроризма и экстремизма», «Безопасность на льду и 

водоемах», «Противопожарная безопасность», «Правила поведения при чрезвычайных 

ситуациях», «Здоровый образ жизни», «Безопасность в сети Интернет». Также проводились 

встречи обучающихся с сотрудниками спецслужб, обеспечивающих безопасность граждан: 

с инспекторами и специалистами ГИБДД, МЧС, МВД. 

Большое воспитательное значение имеет просветительская работа с родителями. В течение 

учебного года в родительских чатах размещаются памятки "Безопасные окна", "Памятка о 

безопасности на воде", "Противопожарная безопасность в быту", "Безопасность на 

водоемах", "Основные правила дорожного движения". 

В результате реализации поставленных задач обучающиеся должны овладеть навыками 

самоконтроля, научиться анализировать, сопоставлять факты, активно оперировать 

полученными знаниями, умениями и навыками. 

Работа в направлении формирования здорового образа жизни решает задачи 

духовнонравственного воспитания обучаемых, формирования у них стремления к 

сохранению и укреплению здоровья. По данному направлению проводятся дни здоровья, 

встречи с врачами-специалистами, психологом. 

Профилактика безнадзорности и правонарушении:̆ 

Задачи воспитания: 



• создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков группы 

риска, направленнои ̆ на решение проблем детскои ̆ и подростковои ̆ безнадзорности и 

преступности; 

• организация профилактической работы по предупреждению правонарушений 

школьников; 

• повышение правовои ̆культуры и социально – педагогическои ̆компетенции родителеи ̆

учащихся; 

• сотрудничество с организациями и службами Сергиево-Посадского городского округа 

по работе с семьей с целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению 

корректировки воспитания в семьях отдельных учащихся; 

• воспитание ответственности за порученное дело; 

 

• формирование уважительного отношения к материальным ценностям. Реализация 

путем; 

• составления и корректировки социального паспорта класса и школы; 

• выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении, детеи ̆

«группы риска»; 

 

• выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных причин; 

• посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых условий; 

• разработки памяток «Мои права и обязанности»; оформление стенда 

«Безопасность» 

• мероприятии ̆в рамках «Всероссиис̆кого дня правовои ̆помощи детям»; мероприятии ̆

в рамках Межведомственнои ̆комплексной оперативно- профилактической операции 

«Дети России»; 

• взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних; 

• вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую деятельность; 

организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам 

несовершеннолетних, полиции 

3.2.10 Модуль Социальное партнерство 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы школы. Современная школа 

находится в таких условиях, когда без установления взаимовыгодного социального 

партнерства невозможно развиваться и в полной мере осуществлять свои образовательные 

и воспитательные функции. Современное социальное партнёрство помогает решать 

образовательные и воспитательные задачи и поэтому выстраивается в соответствии с 

целями и задачами Программы развития школы. В лицее расширяется сотрудничество с 

различными социальными институтами, участвующими в становлении личности, обучении, 

образовании обучающихся. Социальное партнерство основано на принципах осознанности, 

добровольности, взаимодействия, целенаправленности. 



Цель социального партнерства: воспитание успешной, гармонично развитой, 

социокультурной, самореализованной личности обучающегося. 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса определены направления 

воспитания и социализации обучающихся, а также организовано взаимодействие школы с 

учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, 

спортивно-оздоровительной направленности. 

Основные задачи социального партнёрства: 

• совершенствование отношений между субъектами образовательного пространства; 

• создание условий для привлечения инвестиционных средств в образовательное 

учреждение; 

• формирование активной жизненной позиции школьника; 

• социализация личности обучающегося. 

Основные направления воспитания и социализации: 

• воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и 

компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

• воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания. 

• воспитание трудолюбия, ответственного отношения к образованию, труду, жизни, 

подготовка к сознательному выбору профессии. 

• формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни. 

• воспитание бережного отношения к природе, окружающей среде. 

• воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры. 

• стимулирование инициативы самостоятельности, чувства ответственности 

обучающихся и воспитанников через дальнейшее развитие системы ученического 

самоуправления. 

• построение механизмов адресной социальной помощи, использование ресурсов 

благотворительности. 

В целях предупреждения и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних 

школа активно взаимодействует с инспектором ОДН г. Пересвета». В рамках 

сотрудничества регулярные рейды в семьи учащихся, состоящих на контроле социального 

педагога и психолога как дети, нуждающиеся в особом педагогическом контроле. 

Проводятся встречи и беседы с учащимися по формированию толерантной среды, 

предупреждению агрессивности среди подростков, знакомству с формами мерами 

подростковой ответственности. 



С целью духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся, вовлечения 

их в исследовательскую деятельность школа тесно сотрудничает с командованием ОМОНа 

г. Пересвета. 

Таким образом, все направления воспитания и социализации дополняют друг друга и 

обеспечивают развитие личности на основе отечественных, духовных, нравственных и 

культурных традиций. Во взаимодействии с общественностью создаются условия для 

адаптации, социализации и развития личности учащихся. Совместное сотрудничество 

школы с общественностью позволяет стать открытой системой. 

3.2.11. Модуль профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающихся к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие их готовность к 

выбору, педагоги актуализируют профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через реализацию Профминимума – единогго универсального 

набора профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся циклы профориентационных часов общения, 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего, программы внеурочной деятельности «Моя 

Россиямои горизонты. 

На уровне школы: 

• профориентационные игры, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет - ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 



• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 

• встречи со специалистами - носителями профессии; 

• встречи с выпускниками школы, состоявшимися в профессии и достигшими высоких 

достижений. 

• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности: «Школа безопасности», 

«Основы финансовой грамотности", «Билет в будущее», «Моя Россия-мои горизонты». 

На индивидуальном уровне: 

• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

• особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

"Путевка в жизнь", "Билет в будущее", "Грань", созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

Таким образом, профориентация в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 

г.Пересвета – это комплекс воспитательных форм, приемов и методов, направленных на 

выявление у обучающихся склонностей и талантов к определённым видам 

профессиональной деятельности; это система взаимодействий учащихся, педагогов и 

родителей, формирующих готовность личности к труду, самоопределению и социализации. 

Подготовка учащихся к самостоятельному, осознанному выбору профессии является 

обязательной частью гармоничного развития личности каждого учащегося и неотрывно 

рассматриваться в единстве с физическим, эмоциональным, интеллектуальным, трудовым, 

эстетическим воспитанием, т.е. интегрирована в весь учебно-воспитательный процесс. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности (дополнительные) 

Дополнительное образование 

Дополнительное  образование  детей  представляет  собой  особое  образовательное 

пространство, где осуществляется специальная учебно-воспитательная деятельность по 

развитию учащихся, расширяются возможности по приобретению ими индивидуального 

практического опыта, индивидуальных способностей, интересов, ценностной ориентации. 

Это возможность получить обучение по тем предметам, которых нет в государственном 

образовательном стандарте Разнообразие видов дополнительного образования 

определяется запросами родителей и учеников, а также концепцией по созданию 

многообразного, многофункционального пространства развития личности обучающегося. 

Приоритетными направлениями являются физическое здоровье и нравственный потенциал 



ребёнка. Дополнительное образование организовано по параллелям, учитывая интересы, 

наклонности обучающихся. 

Программы дополнительного образования направлены: 

• на расширение содержания программ общего образования; 

• на формирование личности ребенка средствами искусства, творчества, спорта. 

Организация в школе дополнительного образования решает следующие воспитательные 

задачи: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

• поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках выбранных школьниками видов деятельности: 

Познавательная деятельность в рамках дополнительного образования представлена в лицее 

работой следующих кружков: 

«Ментальная арифметика» 

«Волейбол» 

«Компьютерная анимация» 

«Песочная анимация» 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной 

культуры учащихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Современные школьные средства массовой 

информации позволяют успешно формировать данную социальную позицию 

обучающихся. Организацию деятельности медиа в школе осуществляют педагоги 

дополнительного образования в рамках дополнительных общеразвивающих программ. 



Воспитательный потенциал медиа в школе реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

Медиацентр "Iteen" - созданная из заинтересованных учащихся группа 

информационнотехнической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение праздников, мероприятий, конкурсов, вечеров. 

Интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и группы в социальных сетях "В Контакте". 

 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

4.1. Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей̆ программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»: 

 

Должность 

Кол- 

во 

 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

 

 
 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

2 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей̆-предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

 

 
Социальный педагог 

 

 
1 

 

 
Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- предметниками по 

профилактике правонарушении ̆ и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 



 

Педагог- психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных представителей̆) по 

корректировке детско- родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

 

 
 

 

 

 
Педагог-организатор 

 

1 

 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятии ̆ и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. Курирует деятельность 

детского самоуправления, волонтёрского отряда, Родительского и 

Управляющего советов. Курирует деятельность объединении ̆дополнительного 

образования, педагогов-организаторов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей̆. 

 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

 

1 

педагога-навигатора, работу Школьного спортивного клуба. 

 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классныи ̆

руководитель 

27 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель- предметник 52 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник директора по 

воспитанию 
 

1 

 
Организует взаимодействие с детскими общественными объединениями. 

 

 

 

 

4.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета» регламентируется следующими локальными актами:,размещённых на 

официальном сайте школы: https://school5peresvet.nubex.ru/sveden/document/ 

 

Положение о классном руководстве. 

https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8 

%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0 

%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0 

https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf


%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf 

Положение об управляющем Совете https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8% 

D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B 

B%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5 

%D1%82%D0%B5.pdf Пложение о 

Совете старшеклассников 

https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8 

%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20% 

D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%8 

1%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf 

Положение о Совете родителей https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f3721_16/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8 

%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20% 

D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf 

 

 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

https://r1.nubex.ru/s1452176f/f3180_7b/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0 

%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84 

%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%B 

E%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf 

 

Положение о наставничестве https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f2714_ac/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8 

%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0 

%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5.pdf 

 

Положение о внешнем виде обучающихся. https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f482_9a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8% 

D0%B5%20%D0%BE%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0% 

BE%D0%B8%CC%86%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5.pdf 

 

Положение о постановке обучающихся на ВШУ. https://r1.nubex.ru/s14521- 

76f/f3510_65/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98% 

D0%95%20%D0%9E%20%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%9E 

%D0%92%D0%9A%D0%95%20%D0%9D%D0%90%20%D0%92%D0%9D%D0%A3%D0% 

A2%D0%A0%D0%98%D0%A8%D0%9A%20%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%A2.pdf 

 

 

4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В школе предусмотрены специальные условия для детей с ТНР, ЗПР, НОДА, РАС 

варианты 1 и 2 с интеллектуальными нарушениями. 

https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3399_8a/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f480_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3739_4c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_2023.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3721_16/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://r1.nubex.ru/s14521-76f/f3721_16/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
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Обучение для таких детей при необходимости организуется в соответствии с 

индивидуальным планом, продолжительность которого может быть изменена с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. АООП для 

таких обучающихся разрабатывается в части программы коррекционной работы, которая 

реализуется как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 

Обучающимся могут быть предоставлены условия для обучения с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе для 

получения социально-педагогической и психологической помощи: 

• В классах общего образования, в которых обучаются дети по АООП, 

разработанной в соответствии с ФГОС ОВЗ; 

• В классах для обучения по специальной индивидуальной программе развития 

(СИПР), учитывающей особенности психофизического развития 

индивидуальные возможности обучающегося в соответствии с ФГОС ОВЗ; 

• В классах, в которых реализуется инклюзивная форма обучения; 

• В классах, в которых реализуются здоровьесберегающие технологии, созданы 

специальные условия для обучения детей-инвалидов и детей, имеющих 

хронические заболевания, подтверждающиеся медицинским заключением; 

• Обучение на дому (с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 

Обучающиеся в   ОВЗ получают  образование в   следующих 

формах:   в образовательной организации и вне образовательной организации. 

Обучение и воспитание обучающихся с ОВЗ происходит как в ходе уроков, так и 

во время внеурочной деятельности. В первой половине дня могут быть организованы 

коррекционно-развивающие занятия и с педагогом-психологом для обучающихся на дому. 

Школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, реализацию их 

конституционного права на получение бесплатного образования в пределах усвоения ими 

адаптированных образовательных программ, соответствующих их психофизическим 

возможностям. 

Родители  (законные  представители)  принимают участие   в 

процессе реабилитации детей, получают информацию обо всех видах планируемых 

обследований, давать согласие на их проведение, получать информацию об их результатах. 

По согласованию с администрацией родителям предоставляется возможность 



присутствовать на уроках, индивидуальных занятиях, принимать участие в подготовке и 

проведении всех внеклассных и внешкольных мероприятий. 

Цель создания среды в инклюзивном пространстве детства - обеспечение жизненно важных 

потребностей формирующейся личности в соответствии с ее возможностями. 

Развивающая среда выступает в роли стимулятора, движущей силы в целостном 

процессе становления личности ребенка, она обогащает личностное развитие, 

компенсирует ряд несформированных функций. 

В воспитательнои ̆работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся 

поведением, созданы особые условия: 

Категория  Условия 

Обучающиеся 

инвалидностью, 

с Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы для 

детей с ОВЗ. Педагогом-психологом, учителем-логопедом, проводятся 

ОВЗ  регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия. Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Одаренные дети 
 

Консультации педагога-психолога. Психолого-педагогическое 

сопровождение. 

 

 

Основными задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

o Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальнои ̆адаптации и интеграции в лицее; 

o формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

o построение воспитательнои ̆деятельности с учётом индивидуальных особенностеи ̆и 

возможностей каждого обучающегося; 



o обеспечение психолого-педагогическои ̆ поддержки семеи ̆ обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогическои,̆ психологическои,̆ медико-социальнои ̆

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

5 г. Пересвета» ориентируется на: 

o формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и(или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

o создание оптимальных условии ̆совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией ̆

совместных форм работы классных руководителей,̆ педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного образования; 

o личностно – ориентированныи ̆ подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

o 

4.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся в МБОУ ««Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета»» способствует формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся в школе строится на принципах: 

o публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 



o соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

o прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

o регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

o сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

o привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей ученического 

самоуправления, организаций-партнеров МБОУ ««Средняя 

общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»» 

o дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Оценка личностных достижений школьников в процессе развития осуществляется с 

помощью фиксирования, накопления и оценивания педагогами, родителями и самим 

учениками результатов его деятельности. Оно представляет собой̆ педагогически 

спроектированную и методически организованную индивидуальную подборку материалов, 

последовательность которых демонстрирует усилия, динамику и достижения ученика в 

освоении определенных духовных ценностеи ̆в рамках воспитательнои ̆программы – все это 

отражается в Портфолио обучающегося. 

Обучающиеся поощряются за: 

• успехи в учебе, спорте, труде, общественнои ̆жизни; 

• победы в олимпиадах, учебных и воспитательных конкурсах, спортивных соревнованиях; 

• большую общественную работу; 

• постоянное добровольное участие в общественно полезном труде, волонтерском и 

юнармейском движении 



В МБОУ ««Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»» применяются следующие 

виды поощрении:̆ 

• объявление благодарности; 

• награждение «Почетнои ̆грамотой» образовательного учреждения; 

• направление благодарственного письма родителям; 

• награждение муниципальными «Почетными грамотами»; 

• Награждение «Похвальным листом» 

• Награждение знаками ГТО (золотой, серебряный, бронзовый) 

 Награждение Похвальной грамотои,̆ Похвальным листом, золотой медалью производится в 

соответствии с «Положением о золотои ̆медали «За особые успехи в учении», похвальнои ̆

грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За 

отличные успехи в изучении», утвержденные приказом Минобразования России от 3 

декабря 1999 г. No 1076. 

 

Известия о применении мер поощрении ̆получают самую широкую огласку: доводятся 

до сведения классных коллективов; объявляются на общешкольных линейках. Они 

также объявляются на классных и общешкольных родительских собраниях, 

публикуются на сайте лицея и в социальных сетях. 

4.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы проводится ежегодно с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогами; 

 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 



педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие школьников – 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основные направления самоанализа организуемого в лицее воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

 

• Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 

 

• Анализ осуществляется классными руководителями с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы 

• Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

• Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

 

• Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в лицее интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 

• Осуществляется анализ советником директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, советом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

• Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 



необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

• Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; - качеством 

функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 

- качеством профориентационной работы школы; 

 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

 

• Результативность воспитательной работы школы оценивается 

- по уровню обученности учащихся; 

 

- по уровню воспитанности учащихся; 

 

- по уровню развития интеллекта; 

- по уровню сохранности здоровья обучающихся. 

 

Цель системы воспитания МБОУ ««Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Пересвета»» - создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в Российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения и бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа российской Федерации, 

природе и окружающей среде. Поставленная воспитательная цель реализуется на основе 

разработанной воспитательной программы, а также годовой циклограммы и планами 



мероприятий, охватывающими все направления, представленные в ней. Механизм 

реализации Программы предусматривает формирование ежегодных рабочих документов, 

которые принимаются и обсуждаются совместно коллективом педагогов, обучающихся и 

родителей. В них предусматривается использование наиболее эффективных интерактивных 

педагогических технологий, которые не оставляют равнодушными детей и подростков с их 

формирующимся чувством взрослости и собственного достоинства. Анализ выполнения 

планов проводится на заседании педагогического совета, заседании методического 

объединения классных руководителей, заседании Совета старшеклассников по итогам 

учебного года. 

Успешности реализации воспитательной программы способствует организация 

внутри школьного пространства: оформлены стенды с государственной символикой, 

которые в каждом классном кабинете; начало учебной недели открывается торжественной 

линейкой с выносом флага РФ и исполнением Гимна РФ. На значимых традиционных 

мероприятиях, проводимых в школе, исполняется Гимн школы. В соответствии с 

программой МО РФ проводится цикл бесед «Разговоры о важном». 

В школе функционирует медиацентр, который рассказывает о всех значимых событиях. 

Становлению активной гражданской позиции способствует существование в лицее детских 

общественных организаций: волонтерский отряд «Доброе сердце», Совет 

старшеклассников. В лицее создано первичное отделение РДДМ, учащиеся начальной 

школы принимают участие в проекте «Орлята России». Введена должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

оборудован центр детских инициатив. 

Созданы условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания: систематически проводятся круглые столы по вопросам воспитания и 

взаимодействия педагогов-предметников, классных руководителей, педагогов 

дополнительного образования, заседания методического объединения классных 

руководителей. 

Таким образом, школа становится не только местом получения глубоких 

разносторонних знаний, но и первым опытом полезного участия в общественной жизни, 

целенаправленно включает обучающихся в систему общественных отношений, формируя у 

них чувство гражданственности, потребность иметь свою жизненную позицию, умение и 

желание её выражать с позиции ответственности и законопослушности. Система 



воспитания в лицее предусматривает формирование и развитие социально значимых 

ценностей, гражданственности, патриотизма с учетом сложившихся к настоящему времени 

тенденций, связанных с консолидацией общества, в процессе обучения и воспитания. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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